ic ve dis kullanim icindir.
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GIris

Bu Hediye ve Agirlama Politikasi’'nin (Politika) amaci Hediye ve Agirlama teklifi ve kabult
konusunda Pearson’in Politikasini ve bu Politika kapsaminda sorumluluklarinizi
duzenlemektir. Bu Politika Pearson’'in ABC Politikasi'ni ve Davranis Kurallarimizi
tamamlayicidir ve Rusvet ve yolsuzluga karsi guclt bagliligimizi gdéstermede énemli bir rol
oynamaktadir.

Uygun Hediyeler ve Agirlama teklif etmek veya kabul etmek olagan is iligskileri kurma ve
bunlari guclendirmenin bir parcasi olabilir. Buna ragmen, yasalara uygun olmayan ve
Pearson’in ABC Politikasi disinda olan rusvet olarak yorumlanabilir, Pearson’in itibarini
zedeleyebilir ve bu ise dahil olan kisilerin yaninda Sirket'e de ceza davasi acilmasina neden
olabilir. Hediye veya Agirlama, teklif ederken veya kabul ederken daima digerleri tarafindan
nasil algilanacagini gdéz énunde bulundurmalisiniz ve uygun sekilde davranmalisiniz.

Bu Politika’'nin amaci durustltigun en iyi sekilde strdurulmesini ve Pearson ¢alisanlarinin
dogru durtulerle davranmasini ve Hediye ve Agirlama teklif ederken veya kabul ederken bunu
amaglamasini saglamaktir.

Bu Politika kimler icin gecerlidir?
Bu Politika Pearson Calisanlari dinya genelinde Pearson sirketi, bagli kuruluslarinda ¢alisan

tum memur ve iscileri (ful time ve part time), ve gecici ¢alisanlari kapsar (danismanlar ve kisa
sureli veya sabit sureli ¢calisanlar gibi) icin gecerlidir.

Hediye ve Agirlama Nedir?

Hediye 6deme yapilmadan alinan veya verilen somut nesnedir. Ornek olarak cicek, hediye
cantasi, cikolata, bir sise sarap veya tatil hediyesi sayilabilir. Ayrica pazarlama trdnlerini de
kapsar.

Agirlama eglence, yemek ya da benzeri bir katiimin verilmesi ya da alinmasiniicerir. Agirlama
ulasim ve konaklama gibi Uclinct Taraf Seyahat Masraflarini icerir.
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Hediye ve Agirlama teklif etmek veya vermek
ne zaman uygundur?

e Mesru bir is amaci oldugunda (6rnegin Pearson’in tUrunlerini, markasini veya itibarini
desteklemek veya ilerletmek veya is iliskilerini (mdsteriler, Temsilciler ve diger Is
Ortaklari gibi) gelistirmek icin tasarlanmis masraflar).

e Alici/verici ile iliskiniz 6lcult oldugunda. Asagida ol¢cilu bir iliski kurmaniza yardimci
olacak kilavuz faktérler belirtilmistir:

e Acik ve seffaf sekilde sunulmus veya alinmissa.

e Alciya farkl veya yanhs bir sey yapmasi konusunda bir yukamlutluk hissettirmediginde.
Veren taraf sizseniz karsihginda uygun olmayan herhangi bir sey beklemediginizde.

e Yasaklananlar listesinde degilse. Asagida yasaklananlar listesine bakiniz.
Olciiliiluigii Belirleme
Hediye veya Agirlama durumunu belirleyen kosullari g6z 6ntinde bulundurun.
e Degeri fazla miveya hesapsizca mi harcanmis?

e Hediye veya Agirlama teklifi ya da kabulu sirket kararlari verilirken alicisinin/vericisinin
kararini uygun olmayan sekilde etkileyebilecek bir zamanda mi yapildi?

e Hediye veya Agirlama teklifi ayni kisiye birden ¢ok mu yapildi?
NOT: Olculilik bir bilim degildir; tim sartlarin gézden gecirilmesi durumudur.

Yasaklanan Hediye ve Agirlamalar

e Nakit veya nakit esdegerleri (hediye kartlari ve sertifikalar, stok Grin veya seyahat
cekleri gibi).
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o Ahlaksiz veya cinsel yonelimli (6rnegin, yetiskin eglencesi) veya kisinin cinsiyet, irk,
ulusal kéken, din, yas, engellilik, kimlik veya kimlik tayini, cinsel tercih veya diger
korunan ozelliklere hakaret edebilecek herhangi bir sey.

e Alicinin tlkesinin kanunlarina ve duzenlemelerine veya alici kurulusun politikalarina
gdre kanunsuz olan her sey.

Devlet Yetkililerine Hediye ve Agirlama Sunma,
Verme ve Odeme Yapma Gereklilikleri

o Degerine bakilmaksizin Devlet Yetkililerine sunulan Hediye veya Agirlama,
dncesinde Yerel Uyumluluk Yetkilinizden yazili onay gerektirmektedir. Yerel Uyumluluk
Yetkililerinin listesini, burada bulabilirsiniz ya da ABC Neo Sayfasinin Uyum ve Risk
GuUvencesi bashgl altinda arama yapabilirsiniz.

o Ticaret fuarlarinda, kongrelerde ve benzeri etkinliklerde yaygin olarak bulunan
Pearson markali pazarlama materyallerinin kisith dagitimi Yerel Uyumluluk
Yetkilisinin dnceden yazili onayr olmaksizin yapilabilir. is biriminin veya satis
ve/veya pazarlama bolumunun onayinin gerekebilecegini unutmayin.

e Hediye veya Agirlamalar Devlet Yetkililerinin aile Gyelerine verilemez.

Devlet Yetkilileri ile iletisim kurarken uygulanan Pearson’'in standartlari ve uygulanabilir
kanunlari devlet calisani olmayanlar icin uygulanan kurallardan daha sikidir. Herhangi bir
Ulkenin devlet kurulusu tarafindan mal ve hizmet alimini yéneten ve devlet sézlesmelerinin
uygulanmasini duzenleyen kanunlari, kurallari ve duzenlemeleri kesinlikle gézlemlemelisiniz.

Ornegin, Devlet Yetkilileri icin verilen degeri duistik bile olsa Hediyeler ve Agirlamalar - is
yemekleri dahil olmak tzere - ABD'de ve diger yerlerde ciddi sekilde duzenlenmektedir. Devlet
cahisani olmayan musterilerle ilgilenirken uygun olan etkinlikler Devlet Yetkilileri ile
yapildiginda uygunsuz ve hatta kanun disi olabilir. Kamusal uluslararasi kuruluslar da dahil
olmak Uzere herhangi bir devlet kurulusuyla ticaret yaparken, devlet s6zlesmesi ve Devlet
Yetkilileri ile yapilan gérusmeler icin gecerli olan tum kurallari 6grenmekten ve bunlara
uymaktan sorumlu olursunuz.
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Devlet Yetkilisi Olmayan Calisanlara Hediye ve
Agirlama Sunma, Verme ve Odeme Yapma
Gereklilikleri

Nominal Degerler disindaki her sey icin Yerel Uyumluluk Yetkilinizden énceden
yazili onay alinmasini gerektirir.Nominal Degerlerin listesini burada bulabilirsiniz, ya da
ABC Neo Sayfasinin Uyum ve Risk GUvencesi baslgl altinda arama yapabilirsiniz.

Hediye ve Agirlama Kabul Etme Gereklilikleri

Nominal Degerler disindaki her sey icin yoneticinizden dncesinde onay alinmasini
gerektirir.

Bu Politika ile Uyumluluk Prosediirleri

ABC Politikasi’'nda belirtildigi gibi, Pearson’in kitaplarin ve kayitlarin uygun olmasini
ve tutulmasini ve dahili denetim sistemlerinin bakimini yapmasi ve duzenlemesi
onemlidir. Tum islemlerin seffaf, tam olarak belgelenmis ve Hediyeler ve Agirlamalar
dahil olmak Gzere amaclarini dogru sekilde yansitarak hesaplara kodlanmis olmasi
onemlidir. Pearson, kitaplarinin ve kayitlarinin uygun ayrinti ve dogruluga sahip
olmasini saglamak icin bir ic muhasebe denetimi sistemi surdirmelidir. Bu kontrollere
tum islemlerin adil ve dogru bir sekilde onaylanmasi, gésterilmesi, belgelenmesi
dahildir.

Yerel Uyumluluk Yetkilisi Nominal Degerler disinda Devlet Yetkilileri ve Devlet ¢alisani
olmayanlar icin, her bir onaylanan veya reddedilen talep dahil olmak tzere, talep
edilen Hediye ve Agirlamalarin ve ¢iktilarinin bir kaydini tutmalhdir. Bu kayit talep
edilmesi halinde, Grup Dahili Denetmeni'ne veya Uyumluluk ve Risk Sigorta Bolimu'ne
saglanmahdir.

Hediyeler veya Agirlamalar yalnizca belirli durumlarda verilebilir ve devlet yetkilisi
olmayan calisanlar icin bir takvim yili icinde on iki (12) veya daha az Hediye veya
Agirlama ile bir takvim yili icinde Devlet Yetkilisi olan her bir kisi icin alti (6) veya daha az
Hediye veya Agirlama (beraber) ile sinirhdir.
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Pearson Calisanlari uygun Sirket politikalari ve kayit tutma gereklilikleri ile uyumlu
olarak tum Hediye ve Agirlama kayitlarini (6rnegin, faturalar, gerekli onaylar vb.)
saklamahdir .

Pearson Calisanlari bu Politika uyumluluktan kaginmak icin Hediye ve Agirlama
masraflarini kendileri 6deyemezler.

Agirlama 6demeleri Agirlama sunulan kisiye degil, hizmet saglayicisina yapilmalidir.
Kosullar bu sartin uygulanmasina izin vermiyorsa, Yerel Uyumluluk Yetkilisi onayi

gereklidir.

Pearson Personeli Agirlama saglanirken daima eslik etmelidir.

Gorev ve Sorumluluklar

Global Uyum Ofisi

Pearson'un Global Uyum Ofisi Uyum ve Risk Guvenligi Ekibi Uyeleri ve Hukuk Ekibi
uyelerinden olusmaktadir. Global Uyum ofisi Hediye ve Agirlama Politikasi ile
uyumlulugu destekleyen programi gelistirmekten ve uygulamaktan sorumludur.

Pearson Yénetim Uyesi

Her Bolge, is Kolu ve Etkinlik islevinin Pearson Yénetim Uyeleri (L1), veya onlarin
temsilcileri kendi organizasyonlari icinde bu Politikanin uygulanmasindan ve bu
Politikaya bagli kalinmasindan sorumludur.

Yerel Uyumluluk Yetkilileri ile ilgili olarak her bir Pearson Bélgesi, is Kolu ve Saglama
islevi ve bazi durumlarda daha kicuik bir Pearson is biriminde rolleri ve sorumluluklari
atanmis Uyumluluk veya Yasal Bélge'nin Uyeleri olacak Hediye ve Agirlama
Politikasi sunlari icerir:

o Hediye ve Agirlama Politikasi ve gerekliliklerinin iletilmesi ve egitimi;

o Sorulara, sorunlara yanit vermek, rehberlik ve danismanlik saglamak;

o Hediye, Agirlama, Yardim Kurulusu Bagislari, Uctin Taraf Seyahat Masraflariicin
talepleri inceleme, onaylama ve kaydetme;

o Uclinct Taraf Durum Tespiti ve ABC Risk Degerlendirme politikalari ve
prosedurleri konusunda danismanlik ve rehberlik saglama; ve

o ihlallerle ilgili bildirimler ve iddialar ile ilgili sorusturmalara katiimak.
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EK Bilgiler
e SozlUkicin Ek A'ya bakiniz
e Sik Sorulan Sorular icin Ek B'ye bakiniz

Ilgili Politikalar, Dokiimanlar ve Formlar

Pearson Global Politikalar sayfasini buraya tiklayarak ziyaret edebilir, veya Neo tzerindeki
Global Politikalar sayfasindan asagidaki de dahil olmak tzere uygun global politikalarin
listesine ulasabilirsiniz:

ABC Politikas

is Ortaklari Davranis Kurallari

Bagis Politikasi

Pearson Davranis Kurallari

Pearson Hediye ve Agirlama Politikasi
Risk Degerlendirme Politikasi
Sponsorluk Politikasi

Uctinc Sahis Durum Tespit Politikasi
Uctincl Sahis Seyahat Politikasi

WoONTUAWDN =

Politika Yonetimi

Politika Sahibi: Matt Kettel, ic Denetim & Uyum Kidemli Baskan Yardimcisi

Danette Joslyn-Gaul, VP Uyum & Risk GUvencesi Baskan

Yardimcisi
Politika Versiyon 1
Versiyonu:
Yayin Tarihi: 1 Ocak 2016
Bolge: Global
Diller: ingilizce, Latin Amerika ispanyolcasi, Basitlestirilmis Cince,

Brezilya Portekizcesi, Kanada Fransizcasi
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EK A: SOZLUK

e ABC PolitikasI Pearson’in tum Pearson Personeli icin ABC ile ilgili beklentilerin ve
gerekliliklerin tutarh bir sekilde dizenleyen ve bunlara uyulmasi beklenen Rusvetle
Mucadele ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasidir.

e ABC Risk Degerlendirmesi her bir Pearson Bélgesi, is Kolu, ve bazi durumlarda daha
kucUk bir Pearson is biriminde grubun ABC risklerini belirleme ve bu risklere yénelik
dogru 6nlemleri almaya yonelik olarak dizenli yapilan bir analizdir.

» RUsvetherhangi bir kisi ya da kurulusa yolsuzlukla, uygun olmayan bir sekilde is
saglamak maksadi ile ikna etmek ya da 6dullendirmek Gzere degeri olan bir seyi teklif
etmek, vermek veya vermeye s6z vermektir.

. i§ Ortagl joint venture ortaklarini, saticilari, franchise'lari, distribatorleri, danismanlari,
yuklenicileri, acenteleri, ve tedarikgileri kapsar.

» Bagislar yerel kanunlara gore hayir kurumu olarak taninan veya bagis almaya izni olan
kurumlara (ABD'deki bir devlet kurulusu gibi) Pearson tarafindan herhangi bir ticari
avantaj gutmeden, iyi niyet kapsaminda verilen, degeri olan her seydir.

= Kolaylastirma Odemeleri bir kamu kurulusuna veya Devlet Yetkilisine normalde
ddemeyi yapanin herhangi bir 8deme yapmadan da ayni hizmeti almaya hakki oldugu
halde, lisans, izin, vize almak gibi rutin devlet hizmetlerini almak tUzere yapilan
ddemelerdir.

» Sirket (ya da Pearson) Pearson plc ile birlikte dunyanin her yerindeki bagli kuruluslari
ve Pearson'in buyuk kismina sahip oldugu sirketleri icerir.

» Hediyeler Bir kisiye veya kurulusa 6deme olmadan verilen veya alinan herhangi bir
somut (ci¢ek, hediye cantasi, ¢ikolata, bir sise sarap veya tatil hediyesi) nesnedir.

» Devlet Yetkilileri sunlardir:
o Devletin herhangi bir seviyesinde yasama, idare veya yargi ile ilgili bir pozisyona
sahip olan kisiler.
o Herhangi bir siyasi partinin Uyesi, parti yetkilisi ve siyasi goreve aday kisiler;
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o Resmi bir yetkisi olmayan, fakat devlete ait veya devletce kontrol edilen sirketlerin
sahibi veya idare etmek de dahil olmak tzere, etkili olabilecek kraliyet ailesinin
herhangi bir Uyesi;

o Goc¢menlik ve gimruk calisanlarini da iceren, bir devlet dairesi, komisyon ya da
ajansinda ¢alisan memur ve isciler;

o Devlete ait olan ve devlet tarafindan kontrol edilen kurumlarin (devlet okullari ve
universiteler dahil) memur ve iscileri;

o Uluslararasi kamu kuruluslarinin (6rnegin, Dinya Bankasi veya Birlesmis Milletler)
memur ve iscileri;

o Herhangi bir devlet, devlete ait bir kurum veya uluslararasi kamu kurulusunda
temsilci olarak ya da resmi yetki ile calisan kisiler; ve

o Hala yari resmi bir rolt olan eski Devlet Yetkilileri.

»  Agirlama eglence, yemek ya da benzeri bir katilimin verilmesi ya da alinmasini igerir.

= Yerel Uyum Memurlari her bir Bélge, is Kolu ve bazi durumlarda Pearson'un daha
kicuk is birimlerine atanmis olan Uyum veya Hukuk Departmani tyeleri olup kendi is
bdlgesinde ABC Politikasi ve diger ilgili politikalarin uygulanmasindan sorumludur.

= Nominal Degerler Ulkeye gore degisiklik gosterir. Nominal Degerlerin listesini burada
bulabilirsiniz, ya da ABC Neo Sayfasinin Uyum ve Risk GUvencesi bashgi altinda arama
yapabilirsiniz. Nominal Degerlerin Ustindeki Hediye ve Agirlamalarin calisanin bagli
oldugu Yerel Uyum Memuru tarafindan dnceden yazili olarak onaylanmasi gerekir.

» Pearson Calisanlari dunya genelinde Pearson sirketi, bagh kuruluslarinda ¢alisan tim
memur ve iscileri (ful time ve part time), ve gecici calisanlari kapsar (danismanlar ve
kisa sureli veya sabit sureli calisanlar gibi).

» Siyasal Katkilar Nakit para da dahil herhangi bir sirket kaynaginin bir siyasi kampanya
ya da siyasi adaya destek vermek Uzere kullanilmasidir.

» Temsilciler Danismanlar ve ajanslar da dahil, Pearson adina devlet birimleri, Devlet
Yetkilileri veya musterilerle etkilesimde bulunan is Ortaklaridir.

= Sponsorluk
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= Uclncu Sahis Seyahat Giderleri Pearson Calisanlari disindaki kisilere ait seyahat
ile ilgili harcamalardir (ucak bileti, transfer, otel veya diger konaklama ya
da diger olasi seyahat giderleri gibi).

EK B: SIK SORULAN SORULAR

1. Hediye veya Agirlama teklif etmeden veya kabul etmeden énce ne zaman Yerel
Uyumluluk Yetkilisi'nden onay almam gerekir?
Onay Pearson’in Nominal Degerleri disindaki devlet calisani olmayanlara Hediye ve
Agirlama sunuldugunda veya teklif edildiginde gereklidir. Pearson tarafindan onaylanan
Nominal Degerleri burada bulabilir, ya da ABC Neo Sayfasinin Uyum ve Risk GUvencesi
baslhgl altinda arama yapabilirsiniz.

Devlet Yetkilileri'ne sunulan Hediye ve Agirlama degerine bakilmaksizin dnceden,
yazili onay gerektirir.

2. Yerel Uyumluluk Yetkilim kim?
Yerel Uyumluluk Yetkililerinin ve Global Uyumluluk Ofisinin listesini burada, bulabilirsiniz
ya da ABC Neo Sayfasinin Uyum ve Risk GUvencesi bashgi altinda arama yapabilirsiniz.

3. Sponsorluk ve Hediye arasindaki fark nedir?
Hediye bir kisiye veya kurulusa 6deme olmadan verilen veya alinan herhangi bir somut
(cicek, hediye cantasi, ¢ikolata, bir sise sarap veya tatil hediyesi) nesnedir.

Sponsorluk Pearson'un, Grunlerinin veya markasinin tanitimi amaciyla, genelde bir ticari
geri donus beklentisi ile bir hayir organizasyonu veya baska bir organizasyona degeri olan
bir seyi vermektir.

4. Devlet Yetkilisinin aile Gyesi kimdir?
Asagida bazi érnekler verilmistir:
Es,
Aile;
Cocuklar ve onlarin esleri;
Kardesler ve onlarin esleri;
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10.

Devlet Yetkililerinin aile Uiyelerine Hediye ve Agirlama teklif etmenin istisnalari var
midir?

Evet! Ornegin, Devlet Yetkilisinin aile tyesi Pearson’in bir misterisi veya Is Ortagi ise ve
Sirket ile is ile ilgili bir amaci yerine getirmek Uzere bagimsiz ve kanunlara uygun sekilde
yetkiye sahipse. istisnalar Yerel Uyumluluk Yetkilisi ve uygunsa Global Uyumluluk Ofisi
tarafindan incelenmeli ve onaylanmahdir.

Pearson’in ev sahipligi yaptigi bir etkinlige Devlet Yetkilisinin aile Gyesi katilirsa ne
yapmaliyim?

Pearson’in ev sahipligi yaptigi bir etkinlige sizin bilginiz olmadan veya Yerel Uyumluluk
Yetkilisinin dnceden onayi olmadan Devlet Yetkilisinin aile Gyesi katilirsa aile Gyesinin tam
adini ve Agirlama masraflarini kaydedin. Etkinlikten sonra yoneticinizin ve Yerel Uyumluluk
Yetkilinizi bilgilendirin. is masraflari icin geri 6deme talep etmemizin gerekebilecegini
tavsiye edin.

Is Ortagi bir spor karsilagmasina licretsiz bilet teklif etti. Kabul edebilir miyim?
Evet, biletler, sizi etkileme veya dédullendirme amaciyla veya adil olmayan is avantajlari
edinmek icin degilse. Ayrica ydneticinizden onay alabilirsiniz. Ayrica teklifi kabul etmenin
makul, uygun ve yolsuzluk gibi gorinmediginden emin olmak i¢in Yerel Uyumluluk
Yetkilinizden onay alabilirsiniz.

Birkag¢ aydir yeni bir musteriyi takip ediyordum ve iyi bir is iligkisi kurmak icin
musteriyi spor veya kiiltiir etkinligine gotiirmek istiyorum. Musteriyi bir etkinlige
cagirmam rusvet olarak algilanir mi?

Hayir, disarlya ¢ikmazsaniz musterinin Pearson’la anlasmaya girmeyecegi gibi bir anlasma
olmadikca.

Tatillerde, devlet yetkilisi olmayan musterilerime bir sise sarap ve pahali ¢ikolata
veriyorum. Buna izin verilir mi?
Evet! Nominal Degerler disindaysa Yerel Uyumluluk Yetkilisinden onay almaniz gerekir.

Dijital Grunlerimizi géstermek ve pazarlamak icin bir tablet veya baska dijital
cihazlar ve ekipman bagislayabilir miyim?

Evet, eger bir sahisa (bir 6gretmen veya midur) kisisel kullanim igin teklif edilmemisse
veya okula bir is avantaji elde etmek maksadi ile yonlendirme yapmak veya odullendirmek
icin verilmediyse. Diger bir deyisle, Rusvet degil. Ayrica, bu Hediye veya Sponsorlugun Yerel
Uyum Memuru tarafindan onaylanmasi gerekir. Onayladigi takdirde bu transferi yazili bir
anlasma haline getirecektir.
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11. Bu Politikanin stipheli sekilde ihlal edildigini nasil rapor ederim?

e Yoneticinizle uygun bir sekilde irtibata gecip, kendisinin sizi dogru yonlendirebilmesi
icin konuyu olabildigince detayli ve belirgin bir sekilde aktarin;

e Yerel Uyum Memurunuza basvurun;
e globalcompliance@pearson.com Uzerinden Global uyum Ofisi'ne basvurun;

e Soru sormak veya rapor vermek icin PearsonEthics.com'u ziyaret edin. Telefonla
kimliginizi belirtmeden (hotline'a izin verilen Ulkelerde) soru sorma ya da bilinen veya
supheli bir durumu bildirme seceneginiz de vardir.
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