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Pearson Is Ortagi Davranis Kurallari

Amac ve Kapsam

Pearson'da insanlarin, 6grenme araciliglyla
yasamlarinda ilerleme kaydetmelerine yardimci
olma  misyonumuz  konusunda  taahhutte
bulunuyoruz. Ayrica cesur, yaratici, dirlst ve
glvenilir olma degerlerimize de derinden baglyiz.
Misyonumuzve degerlerimiz; 6grenciler, musteriler
ve ortaklarimiz ile nasil etkilesim kurdugumuz
konusunda rehberlik ediyor ve misyonumuza
ulasmada bize yardimci olmasi adina etik ve
sorumlu sekilde davranmanin kesinlikle gerekli
olduguna inaniyoruz.

is Ortaklari, basarimizin temel katki saglayicilaridir.
Is Ortagi Davranis Kurallarimiz (“Kod”), is Ortaklarimiz
icin etik ve sorumlu is uygulamalarina iliskin
sorumluluklari ve beklentileri aciklamaktadir. Bu
Kurallar, kendimizin bagl kaldigimiz ve is iliskimiz
stresince Is Ortaklarimizin uymasini bekledigimiz
ilkeleri ve ytksek standartlari ortaya koymaktadir.

Bu Kurallara uymasi
gereken Kisiler

is Ortaklari; bagl istirak ortaklarini, saticilari,
franchise'lar, distribUtorleri, tedarikgileri,
yuklenicileri, danismanlari ve aracilari icerir.

Kapak Goruntusu, Christof van der Walt

Bu is Ortag Davranis Kurallari, referans araciligiyla
uygulanacak ya da farkli sekilde Pearson, bagli
kuruluslarive altkuruluslariile herhangibir is Ortag)
arasindaki tum sozlesmeler icin gecerli olacaktir.
Bu Kurallar, mallar veya hizmetler sunulurken ya
da farkll sekilde Pearson'da veya Pearson adina
is yaparken calisanlari da dahil olmak Gzere tim
Pearson Is Ortaklari icin gecerlidir.

Pearson icin veya Pearson adina is yapan alt
yiklenicilerin bu Kurallarda is Ortaklari icin gerekli
olan ayni yuksek etik ve uyumluluk standartlarini
karsiladiklarindan emin olmak is Ortaklarinin
sorumlulugudur.

Yasalar ve yonetmelikler

Tim Pearson Is Ortaklarinin, is yaptiklar ve
Pearson'a mallari veya hizmetleri sunduklari
yargl yetki alaninin yasalarina, kurallarina ve
yonetmeliklerine tam uyum i¢inde is yapmalari
gerekir. Bu Kurallarin, yasalara gére daha yuksek
standartlar sagladigi yerlerde is Ortaklarinin bu
Kurallarin standartlarina bagh kalmalar beklenir.

Sorular veya endiseler icin su adresi ziyaret edin: PearsonEthics.com



Gilivenilirlik

Pearson, is iliskisi kurarken ve tedarik
kararlari alirken Is Ortaklarinin bu
Kurallar ile uyumluluklarini g6z éntiinde
bulunduracaktir.

Pearson, s Ortaklarinin  duzeltici
ve ¢6zim saglayan eylemler
gerceklestirmelerini  gerektirebilir ve
ayrica bu Kurallarin ihlalleri durumunda
iliskimizi sonlandirma hakkini da sakli
tutar.

is Ortaklarindan boyutlari, karmasiklik-
lari ve etik, uyumluluk risklerine maru-
ziyetleri agisindan uygun olan endustri
standartlari ile tutarh etik ve uyumluluk
ile ilgili yerlesik kontroller ve yonetim
denetimi sistemine sahip olmalari bek-
lenir. Sistemin, bu Kurallarin hakamleri
ve Pearson ile iliskileri stiresince tanim-
lanabilecek diger tim etik ve uyumluluk
riskleri ile uyumlulugu yonetmek adina
tasarlanmis olmasi gerekir.

is Ortaklarindan, Pearson tarafindan
durum tespiti strecinden gecmeleri
talep edilebilir.  Pearson; Pearson'in
Is Ortagr ile savunulamayacak bir iligki
kuran ya da Pearson tarafindan gerekli
gorulen herhangi bir ¢6zim adimini
gerceklestirmeyen is Ortagl hakkinda
olumsuz bilgilere ulasmasinin sonucu
olarak sUre¢ boyunca hemen ve yeterli
is birligi saglamayl reddederek durum
tespiti sirecinde basarisiz olan herhangi
bir is Ortagi ile iliskiyi askiya alma ya da
sonlandirma hakkini sakh tutar.

Pearson, is Ortaklarinin bu Kurallarla
ve kurulusun etik ve uyumluluk
kontrolleri ve yonetim denetimi sistemi
ile uyumluluklarini inceleme ya da
denetleme hakkini sakli tutar.

is Ortaklarinin, bu Kurallara uyumluluk
gostermek Uzere yeterli belgeleri
saklamalari gerekir.

i§ Ortaklarinin, bu Kurallarin
kapsamindaki konulara iliskin Pearson
ya da Pearson adina calisan bir Ggtncu
tarafca ortaya koyulan bilgi taleplerine
hemen yanit vermeleri beklenir.

Fotograf: Christof van-derWalt

Uyumluluk endiselerini
bildirme

Is Ortaklarinin, Kurallarin hikiimlerini calisanlarina
veya Ustlenicilerine iletmeleri gerekir. is Ortaklari,
sirket ici endiseleri ¢c6zimlemek icin calisanlari ile
birlikte calismalar icin tesvik edilirler.

is Ortaklarinin, bu Kurallarin ihlallerini ya da bir
Pearson calisaninin bir Pearson yoneticisine karsi etik
olmayan herhangi bir davranisini hemen bildirmeleri
gerekir. Bunun uygun olmamasi durumunda s
Ortaklar, compliance@pearson.com adresindeki
Pearson Uyumluluk Ofisi ile iletisime gecerek ya da
haftanin 7 glnu, 24 saat ulasilabilir olan bagimsiz
PearsonEthics.com kaynagini kullanarak endiseleri
gizli bir sekilde bildirebilirler.

Sorular veya endiseler icin su adresi ziyaret edin: PearsonEthics.com



Fotograf: Niya Aleksandrova

Is Ortaklarmmyz icin Is Davrams Standartlar

Saghk ve Giivenlik

Galisanlar, 6grenciler, musteriler, ziyaretgiler ve
is Ortaklari olmak Uizere tesislerimizdeki herke-
sin guvenli ve saglkh bir ortam bekleme hakki
vardir. Pearson'da tesislerimizde ya da adimiza
gerceklesen faaliyetlerle iliskili ©ngorulebilir
riskleri ortadan kaldirmayi veya kontrol etmeyi
amaclamaktayiz.

Bu nedenle is Ortaklarinin saglhk ve glvenlik
gerekliliklerini uygulamak ve yurutmen adina
ve Pearson icin ya da Pearson adina hizmetleri
gerceklestirirken politikalari ve prosedurleri sur-
durmeleri gerekir, is Ortaklarindan yururlikteki
Pearson Saglik ve Guvenlik politikasi gereklilikle-
rine ve site i¢i kurallara uymalari beklenir. Ayrica
is Ortaklarinin, yrdrlikteki enddstri kurallari ve
iyi uygulamalarin yanisira yururlikteki tum yerel
saglik ve guvenlik yasalarina ve ydnetmeliklerine
uymalari gerekir.

Koruma

Ogrencilerimizin sagliklarini korumak

Ozellikle cocuklarin, genclerin ve hassas yetis-
kinlerin olmak Uzere Ogrencilerin saglig, Pear-
son icin 6zel dneme sahiptir. Her zaman icin
dgrencilerimizle birlikte calisan is Ortaklarimizin
ogrencilerimizin ¢ikarlarina odaklanmis olarak
kalmalarini ve guvenli, destekleyici ve yasa
uygun 6grenim ortamlari sunmada katki sagla-
malarini bekleriz.

Okullar ve kampusler ile birlikte calisirken is Ortak-
larinin, Pearson'in standartlarini karsilayan veya
asan ya da Pearson'in standartlarini benimseyen
yururlikteki bir koruma politikasina sahip olmalari
gerekir. En azindan 6grenciler ile dogrudan temas
s6z konusu oldugunda is Ortaklarimizin personeli-
nin sunlari yapmalari gerekir:

+ Suphelenilen veya fiili 6grenci istismarinin nasil
ve ne zaman bildirilecegini bilmek

+ Koruma egitimini almak ve
+ Uygun 6zge¢mis kontrollerinden gegmek.

Endiseleri, gerektiginde bir Pearson yodneticisine
veya koruma aracilarina bildirin. Bir endiseyi bil-
dirdikten sonra uygun eylemin gerceklestirildigini
disinmuyorsaniz endisenizi PearsonEthics.com ile
iletisime gecerek bildirin.

Is diiriistliigii ve yol-
suzlukla miicadele

Yolsuzluk, dolandiricihk, vergi kagakciligl, yalan
beyan ve rusvet dahil, ancak bunlarla sinirli olma-
mak Uzere tim yasa disi ya da uygunsuz faaliyetler
kesinlikle yasaktir.

ingiltere 2010 Rusvet Yasasi, ABD Yabanci Yolsuzluk
Uygulamalari Yasasi 1977 ve herhangi bir yerel yol-
suzlukla mucadele mevzuati da dahil olmak tzere,
ve bunlarla siirli olmamak kaydiyla yurarltkteki
tum rasvetle, yolsuzlukla ve vergi kacakciligr ile
mucadele yasalarina ve ydnetmeliklerine uyariz,
ayrica Pearson olarak, is Ortaklarinin da aynisini
yapmasini sart kosariz. Bu hakum ile ilgili makul bir
stphe uyanmasi veya hakmdan fiili ihlali, herhangi bir
sozlesmenin maddelerinin ihlali olarak kabul edilir
ve herhangi bir yikimlulik olmaksizin Pearson’un
sozlesmeyi fesih hakki dogar.

h ar veya endiseler i 2alrSor S.COM ¢ S| iyaret edi
Sorular veya endiseler icin PearsonEthics.com adresini ziyaret edin
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Ayrica Is Ortaklarinin, isi dirist bir sekilde yardt-
meleri ve en yuksek is etigi formlarini sergileme-
leri de gerekir. is Ortaklarinin, kamu calisanlari
veya 0zel sektordeki bireyler ile iliskilerinde risvet
ya da yolsuzluktan uzak durmalari gerekir. Bu, is
elde etmek ya da isi elde tutmak adina usule aykiri
veya uygunsuz bir avantaj elde etmeye calismak
Uzere kamu calisanlari da dahil dogrudan ya da
dolayl olarak herhangi bir kisiye para veya degerli
bir sey 6demek, vermek, teklif etmek, vaat etmek
ya da buna iliskin yetki vermeyi icerir. ingiltere
Rusvet Yasasi ve ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygu-
lamalari Yasasl geregince is Ortaklarinin, uygun
sirket ici kontrolleri uygulamalari, dogru defterleri
ve kayitlari tutmalari gerekmektedir.

Hediyeler ve agirlama

is Ortaklarindan, Grinlerinin ve hizmetlerinin
degerine dayall olarak rekabet etmeleri beklenir
ve tum is etkilesimlerinde en yuksek durustluk
standartlarina bagl kalinmalidir.

is Ortaklarinin, herhangi bir Pearson calisaninin
is kararini uygunsuz sekilde etkilemesini amacla-
yan ya da usule aykiri etki izlenimi yaratabilecek
hediyeleri asla vermemeleri veya agirlama sagla-
mamalari gerekir, ayrica is Ortaklarinin Pearson'l
utandirabilecek ya da itibarina zarar verebilecek
hediyeleri vermemeleri veya agirlama saglama-
malari da gerekir.

Pearson politikasi yalnizca geleneksel ve is neza-
ketleri acisindan uygun ve deger, siklik bakimin-
dan makul olan nominal degerdeki is hediyeleri-
nin verilmesine izin verir.

Kamu calisanlarma
hediyeler ve agirlama

Hukumetler ve kamu ¢alisanlari ile Pearson adina
is yapan is Ortaklari ek risklere sahiptir ve kendi-
lerinden Ozellikle bu alanda tedbirli davranmalari
beklenir. is Ortaklarinin her tirli risvet, yolsuzluk
ve dolandiriciligi yasaklamalari gerekir. is Ortakla-
rinin tim is iliskilerini seffaf bir sekilde ydritmeleri
ve dogru defterler ve kayitlar tutmalari gerekir.

Kamu calisanlari ile is yaparken is Ortaklarinin,
yururlikteki her yasa tarafindan izin verilmesi
disinda herhangi bir kamu calisanina dogrudan
veya dolayl olarak hicbir hediye, bahsis, iyilik,
konukseverlik, agirlama, kredi ya da parasal
degeri olan herhangi bir sey vermemeleri veya
teklif etmemeleri gerekir. is Ortaklarindan, kamu
kurumlarina ya da calisanlarina herhangi bir
hediye veya konukseverlik sunmadan ya da bu
kisilerden bunlari almadan 6nce Pearson'dan

Fotograf: Sharon Bathily~

yazili onay almaya calismalari beklenir.

Cikar catismasi

Is Ortaklarinin, Pearson'in cikarlari ile catisan ya
da catistigl izlenimini veren her tirlG durumdan
kacinmalari gerekir.  Bu politikanin amaclari
dogrultusunda sirket disindaki bir is Ortaginin
cikarlarinin Pearson'in ¢ikarlarina mudahalede
bulundugunda olasi bir ¢ikar ¢catismasi meydana
gelir.

Bu nedenle is Ortaklarinin, bir is Ortaginin cali-
sani, yatinmcisi veya diger bagl kisisi ya da aile
tyesinin, is Ortaginin isini etkileyebilecek kararlar
alabilen bir Pearson calisani ile iliskisinin olmasi
veya bir Pearson calisaninin, is ortaginin isletme-
sinde herhangi bir turde cikari olmasi durumunda
Pearson'l bilgilendirmeleri gerekir. Bir kamu
sirketinin tedavuldeki hisselerinden %1'in altinda
bir deger sahipliginin, hikim veya kararlar etkile-
medigi surece ifsa edilmesi gerekmez.

Is kayitlart ve ifsalart

is Ortaklarindan is faaliyetleri, iscilik, saglik, gtiven-
lik ve cevre uygulamalari ile iliskili bilgileri kaydet-
meleri beklenir. Bu kayitlarin dogru, yalansiz ve
eksiksiz olmalari ve tim taraflara yalanlama ya
da yanlis beyan olmaksizin ifsa edilmesi gerekir.
is kayitlarinin genel olarak kabul edilen muhasebe
ilkelerine uygun olmasi gerekir.

Pearson miilkiyeti
ve bilgi teknolojisi

is Ortaklarinin binalarimiz, ekipmanimiz, bilgi-
sayarlarimiz, ofisimiz, mobil cihazlarimiz, faks
makinelerimiz, dosyalarimiz, belgelerimiz, envan-
terimiz ve ofis gereclerimiz dahil olmak Uzere
Pearson mulkiyetini kullanirken dikkatli olmalari
gerekir. Pearson mulkiyetinin kisisel kullanimina
Ozel, sinirh durumlar disinda izin verilmez.

is Ortaklarinin, Pearson'in bilgi teknolojisini ve sis-

Sorular veya endiseler icin PearsonEthics.com adresini ziyaret edin
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Fotograf: Micaela Plachetko

temlerini kullanimlarinin Pearson'i guvenlik veya
gizlilik ihlalleri, hukuk davalari, sabotaj, virtsler
ya da benzeri sorunlardan olusan risklere maruz
birakmadigindan emin olmalari gerekir. Ozellikle
is Ortaklarinin sunlari yapmalari gerekir:

+ Parolalari, kullanici kimliklerini, PIN'leri ya da
diger erisim kimlik bilgilerini korumak ve ifsa
etmemek;

+ Pearson sistemlerinde araylz olustururken
yalnizca onayli, yetkili ve gerekli lisansi almis
yazihm ve erisim yontemlerini kullanmak;

« Pearson'in bilgi sistemleri ile baglantida kul-
lanilan gltvenlik kontrollerini gecistirmeyi asla
denememek ve

+ Pozisyonuna son verilmis herhangi bir is Orta-
ginin sistem erisimini derhal sonlandirmak.

Veri koruma ve gizlilik

Pearson'da kisisel bilgileri konusunda bize glve-
nen tim bireylerin haklarina saygi duyar ve bun-
lari koruruz ve is Ortaklarimizdan da aynisini yap-
malarini bekleriz. Bu; 6grencilerin, ebeveynlerinin
ve velilerinin, masterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve
Gcuincd taraflarin kisisel bilgilerini korumayi icerir.
Buna yalnizca yasal yikimlullklerimizi ve musteri
s6zlesme yukidmlaluklerini yerine getirmek igin
degil ayni zamanda da bir given meselesi oldugu
ve Pearson'daki "dUrUstlik" ve "guvenilirlik"
degerlerimizi yansittigl icin ihtiyag duyariz.

Bizim ve is Ortaklarimizin bu Kkisisel bilgileri
glvende ve emniyette tutma sorumlulugunu

kabul ediyor ve sz konusu guvenlik kontrolle-
rini uygulamak, isletmemiz ve is Ortaklarimizin
isletmeleri genelinde kisisel verileri korumak icin
Ozel hazirlanmis sistemlerin, streclerin ve uzman
personelin mevcut olmasini gerekli kiliyoruz.

Gizli bilgiler ve
fikri miilkiyet

Gizli bilgilerimize ve fikri mulkiyetimize erisimi
olan is Ortaklarinin, gizlilik ile iliskili politika gerek-
liliklerimize ve ilgili tim s6zlesme hukUmlerine
uymalari gerekir ve tim Pearson patentlerine,
ticari markalarina, telif haklarina, mulkiyet bilgile-
rine ve ticari siralara, ayni zamanda da adimiza is
yapan diger kisilerin gizliliklerine de saygi goster-
meleri gerekir.

[s istihbarat1 toplamak

Is istihbarati toplarken adimiza calisan is Ortakla-
rinin her zaman icin en ytksek etik standartlarina
bagl kalmalari gerekir. Bilgi edinmek icin hicbir
zaman dolandiricilik, yalan beyan ya da hile yap-
mamalari veya digerleri Uzerinde "casusluk yap-
mak" adina saldirgan teknolojiyi kullanmamalari
gerekir.

is Ortaklarinin, diger Gcuncl taraflardan bilgi
kabul ederken dikkatli olmalari gerekir. is Ortakla-
rinin, kaynaklari bilmeleri ve bunlara givenmeleri
ve Pearson'a saglanan bilgilerin ticari sir yasalari
ya da ifsa etmeme veya gizlilik s6zlesmeleri tara-
findan korunmadigindan emin olmalari gerekir.

Sorular veya endiseler icin PearsonEthics.com adresini ziyaret edin
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Iceriden ogrenen-
lerin ticareti

Pearson is Ortaklarinin, Pearson ile olan iliskinin
sonucunda elde edilen kamuya a¢ik olmayan her-
hangi bir bilginin is Ortaginin, calisanlarinin veya
diger kisilerin kisisel yarari icin kullaniimadigindan
emin olmalari gerekir.

Adil rekabet ve anti trost

Pearson adina is yaparken is Ortaklarindan tim adil
ticaret uygulamalarina ve yurarlukteki adil rekabet
ve anti trést yasalarina uymalari beklenir.

Adil rekabet veya anti trost yasalari oldukca kar-
masiktir ve uymama riskleri ¢cok agir olabilir. Ancak
genel bir kural olarak is Ortaklarinin asla yasa disi
veya adil olmayan araclar ile rekabeti sinirlayabi-
lecek uygunsuz uygulamalarda bulunmamalari
gerekir, ayrica Pearson'in adil rekabet politikalarini
ya da yasay! engellemek adina Pearson calisanlari
ile birlikte calismamalari da gerekir. Ornegin, Pear-
son'in bilgiyi dogrudan paylasmasinin yasaklanmis
olmasi durumunda is Ortaklarinin Pearson adina
bilgiyi Pearson'in bir rakibine aktarmamalari gere-
kir.

Isletme direnci

Adimiza c¢alisan veya Pearson'in mallari ve hizmet-
lerinin musterilerimize teslimati icin kritik olan
mallari ya da hizmetleri tedarik eden is Ortaklari-
nin, Pearson ve musterilerimiz arasindaki iliskinin
surekliligini saglamak Uzere yeterli prosedurleri,
politikalari ve altyapiyr surdurecektir. Yillk olarak
is surekliligi felaket kurtarma planlari ve dort ana
etkiyi (konum kaybi, ag kaybi, personel kaybi ve
tedarik zinciri kaybi) ele alan iliskili uygulama kayit-
lari formunda direncin kanitini gdrmeyi bekleyebilir
ve talep edebiliriz.

Kurumsal giivenlik

Pearson'in ve ¢alisanlarimizin karsilastiklari given-
lik risklerinin yonetiminin parcasi olarak belirli
hizmetler ve tavsiye i¢in seckin bir saglayicilar gru-
buna basvurulabilir. Bu tir hizmetler, yuksek riskli
konumlardaki glvenlik ayrintilarina istihbarat bil-
diriminden tasarima, tedarike, kuruluma ve belirli
bir tesisteki fiziksel glvenlik énlemlerinin isleme
alinmasina kadar genis bir kapsama sahiptir. Bu
tur iliskilerin parcasi olarak Kurumsal Guvenlik, bu
turdeki hizmetler temelinde operasyonel inceleme
gerceklestirecek, bunlarin yasal, etik ve amaca

uygun olduklarindan emin olmak Uzere tavsiye
ve destek saglayacaktir. Saglayicilarin incele-
mesi, hizmetlerinin ve olay yeri ekiplerinin dene-
timlerini ve Pearson ile personelinin karsilasa-
bilecekleri degisebilen riskler agisindan gerekli
olan iyilestirmeleri uygulama yetisini icerecektir.

Kiiresel ticaret

Kara para aklama, ticari boykotlari yasaklayan ve
ithalat ile ihracatlari duzenleyenler dahil olmak
Uzere sinirlar genelinde ticari faaliyetleri yone-
ten bircok ilgili yasa ve yonetmelik mevcuttur.
Pearson, is Ortaklarindan yirirliikteki tiim ticari
yasalara ve yénetmeliklere uymalarini bekler. is
Ortaklarimizdan sunlar beklenir:

+ Uygun ithalat, ihracat ve gumruk kayitlari
tutmak ve gerekli lisanslara sahip olmak;

+ Sinirlar genelinde bilgi, teknoloji, Grtnler ya
da yazilim transferlerinin, ithalat ve ihracat-
lari yoneten yasalarla uyumlu oldugundan
emin olmak ve

+ Yaptirimlarin gecerli oldugu ulkeler veya bi-
reylerin dahil oldugu isleri yaparken uygun
kaynaklara danismak.

[nsan haklar

Pearson, insan haklarina ve insanlarin onuruna
saygl gosterir ve insan haklari konusunda taah-
hatlerimizi paylasan is Ortaklari ile is yapmak
icin caba harcar.

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin kurucu
imzacisi olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Hayatina
lliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi ile iliskili
bir dizi taahhutte bulunduk. Evrensel insan
haklarini (esit istihdam; ifade 6zgurlugu, orgut-
lenme 6zgurlugu; kaltirel, ekonomik ve sosyal
iyi durum dabhil), iyi is glcl uygulamalar ve
dogru calisma kosullarini destekliyoruz. Kolelik
ve insan kagakgihgl dahil ayrimci, yasa disi ya
da insani olmayan is glici uygulamalarina karsi
cikiyoruz ve is Ortaklarimizdan da ayni stan-
dartlara uymalarini bekliyoruz. is Ortaklarinin
yalnizca ayni insan haklari standartlarina bagh
olan Ug¢Uncu taraflardan mallar ve hizmetler
tedarik etmeleri ve bu G¢tincu taraflarla calisma-
lari gerekir.
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Cevre yonetimi

Pearson, cevreye olan etkimiz konusunda uygun
Ozeni gbsterme ve etkimizi yonetip en aza indirme
konusundan hepimizin bir sorumlulugu olduguna
inanmaktadir. is Ortag iliskilerimize cevre yéneti-
mini entegre ederek cevre yasalarina uymanin da
Otesine ge¢iyoruz.

Pearson, is Ortaklarinin asagidakiler dahil olmak
Uzere sorumlu cevre yonetimi konusunda bir
taahhutte bulunmasini beklemektedir:

+ En azindan ilgili cevre yasalarina ve yénetme-
liklerine uymak,

+ Cevreye karsi sorumlulugu, is kararlarini
alirken bir etken olarak g6z énunde bulun-
durmak ve

« Cevreye iliskin hedeflere ulasildigindan emin
olmak adina Pearson ile birlikte calismak.

NOT: Bu is Ortaklari Kurallari belgesinde deginilen
Pearson politikalarina www.pearson.com/corporate
adresinden ulasilabilir ve ayrica talep Gzerine verilebilir.

FotografiKristian Cruz

Sorular veya endiseler icin PearsonEthics.com adresini ziyaret edin
Burada deginilen belirli Pearson politikalari ve proseddurleri icin lutfen www.pearson.com/corporate
adresini ziyaret edin.
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